Stowarzyszenia Organizatoréw Imprez Artystycznych i
Rozrywkowych

§1.

- Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Organizatoréw Imprez Artystycznych i
Rozrywkowych, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 210 z pézn. zm.) oraz
postanowien niniejszego Statutu.

- Stowarzyszenie moze postugiwac sie logotypem.
§ 2.

- Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

- Stowarzyszenie prowadzi swoje dziatania w duchu neutralnosci swiatopogladowej i
politycznej.

- Stowarzyszenie moze podejmowac dziatalnos¢ gospodarczg, z ktérej dochody stuzyé
bedg wspomaganiu dziatalnosci statutowe;.

- Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.
- Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
- Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkéw.

- Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz
korzysta¢ z ustug innych oséb, stosownie do potrzeb.

8§ 3.



Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§4.

- Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

- Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
przepisami miejscowymi.

- Stowarzyszenie wspoétdziata z organami administracji rzadowej i samorzgdowej, sgdami,
przedsiebiorcami, organizacjami spotecznymi i zawodowymi, placéwkami naukowymi i
badawczymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za granica w realizacji zadan
zbieznych z celami Stowarzyszenia.

- Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na warunkach
okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z uméw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§ 5.

Cele Stowarzyszenia sg nastepujace:

- Ksztattowanie optymalnych warunkoéw prawnych i organizacyjnych dla organizowania
imprez artystycznych i rozrywkowych.

- Reprezentowanie srodowiska zajmujgcego sie organizowaniem imprez artystycznych i
rozrywkowych wobec organéw administracji rzgdowej i samorzadowej, oséb fizycznych i
prawnych oraz wszelkich innych podmiotéw i jednostek w sprawach dotyczacych
organizatoréw imprez artystycznych i rozrywkowych.

- Dziatanie na rzecz bezpieczenstwa na imprezach artystycznych i rozrywkowych, w tym na
imprezach masowych.

- Wspieranie i prowadzenie dziatan edukacyjnych dla uczestnikdw imprez artystycznych i
rozrywkowych, zwigzanych z problematykag dotyczgcg organizacji tych imprez.

- Dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji, szkolenia i edukacji uczestnikéw procesu
przygotowania i realizacji imprez artystycznych i rozrywkowych.



- Wspieranie rozwoju polskiej kultury i sztuki, ze szczegdlnym uwzglednieniem muzyki.

- Promocja i wspieranie artystow, ktorych tworczos¢ ma zwigzek z organizacjg imprez
artystycznych i rozrywkowych oraz dziatania na rzecz wolnosci artystycznej.

- Wspoétpraca z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi oraz srodowiskami
zwigzanymi z organizacjg imprez artystycznych i rozrywkowych.

- Ksztattowanie dobrych relacji z konsumentami ustug zwigzanych z organizacja imprez
artystycznych i rozrywkowych.

- Wypracowanie i popularyzacja dobrych praktyk wsréd podmiotéw swiadczacych ustugi
zZwigzanhe z organizacjg imprez artystycznych i rozrywkowych.

- Inicjowanie i wspieranie badan naukowych, w szczegdlnosci dotyczgcych wptywu branzy
organizacji imprez na kulture, gospodarke, zmiany spoteczne i rozwoéj wiezi miedzyludzkich.

- Prowadzenie analiz i zbieranie danych dotyczacych branzy organizatoréw imprez
artystycznych i rozrywkowych.

- Wspoétpraca i prowadzenie dialogu ze spotecznosciami lokalnymi w zakresie zwigzanym z
organizacjg imprez artystycznych i rozrywkowych.

- Reprezentowanie srodowiska organizatoréw imprez artystycznych i rozrywkowych w
zakresie wspotpracy z organizacjami zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i
pokrewnymiw szczegolnosci w sprawach dotyczacych optat na rzecz tych organizaciji,
warunkéw zawierania umow o korzystanie z praw autorskich i praw pokrewnych oraz
wsparcia dla mtodych artystow.

- Reprezentowanie srodowiska organizatorow imprez artystycznych i rozrywkowych w
zakresie wspotpracy przy tworzeniu uwarunkowan prawnych dotyczgcych organizacji
imprez artystycznych i rozrywkowych.

- Inicjowanie i uczestnictwo w procesach konsultacyjnych dotyczacych problematyki
Zwigzanej z organizacja imprez artystycznych i rozrywkowych.

- Wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
Zwigzang z organizacjg imprez artystycznych i rozrywkowych w zakresie sporéw z ich
udziatem, w tym takze w zakresie wynikajgcym z przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu postepowania cywilnego i kodeksu postepowania karnego.

- Udziat w postepowaniach administracyjnych i cywilnych dotyczacych podmiotéw
korzystajgcych z utworéw lub przedmiotéw praw pokrewnych na polach eksploatac;ji
zwigzanych z organizacjg imprez artystycznych i rozrywkowych.



- Wspieranie rozwoju rynku muzycznego.

- Wspieranie rozwoju rynku ustug zwigzanych ze spedzaniem wolnego czasu.

§6.

Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

- Niezarobkowe organizowanie spotkan, seminariow, konferencji, odczytow, szkolen,
konsultacji, konkursow, zjazdow i innych wspolnych przedsiewzie¢ zwigzanych z
zagadnieniami majgcymi wptyw na dziatalnos¢ dotyczaca organizacji imprez artystycznych
i rozrywkowych.

- Utrzymywanie kontaktéw z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz
instytucjami i samorzadami zawodowymi w sprawach zwigzanych z organizacjg imprez
artystycznych i rozrywkowych.

- Wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych dziatalnosci
zZwigzanej z organizacjg imprez artystycznych i rozrywkowych oraz wolnosci artystyczne;j.

- Niezarobkowe prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w sprawach
dotyczgcych dziatalnosci zwigzanej z organizacjg imprez artystycznych i rozrywkowych.

- Rozwoj wspotpracy miedzy srodowiskiem akademickim, a praktykami z zakresu
dziatalnosci zwigzanej z organizacjg imprez artystycznych i rozrywkowych.

- Niezarobkowe stworzenie i prowadzenie strony internetowej zwigzanej z dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

- Reprezentowanie intereséw 0sob zrzeszonych w Stowarzyszeniu w zakresie ich udziatu w
rozwijaniu ustug zwigzanych z organizacjg imprez artystycznych i rozrywkowych.

- Tworzenie systemu informacji w zakresie zwigzanym z organizacjg imprez artystycznych i
rozrywkowych.

- Niezarobkowe wydawanie materiatow informacyjnych i szkoleniowych oraz inicjowanie
wydawnictw zgodnych z celami Stowarzyszenia.

- Organizowanie réznych form wymiany doswiadczen.



- Niezarobkowe prowadzenie i wspieranie doradztwa zaréwno dla cztonkéw, jak i
zainteresowanych podmiotow.

- Zapewnianie w razie potrzeby ochrony prawnej swoim cztonkom oraz w miare mozliwosci
innym osobom fizycznym i prawnym w zakresie zwigzanym z organizacjg imprez
artystycznych i rozrywkowych.

- Udziat w procesach stanowienia aktéw prawa lokalnego, krajowego i wspolnotowego,
mogacych mieé¢ wptyw na dziatalnos$é zwigzang z organizacjg imprez artystycznych i
rozrywkowych, w szczegélnosci poprzez sktadanie stosownych wnioskéw, petycji, opinii
lub projektow obywatelskich, a takze udziat w konsultacjach spotecznych i eksperckich,
debatach publicznych oraz ciatach dialogu obywatelskiego lub spotecznego.

- Nawigzywanie kontaktow z podobnymi organizacjami i placoéwkami dziatajacymi w kraju i
za granica.

87.

- Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.

- Cztonkowie dzielg sie na:

a. Cztonkdéw zwyczajnych;
b. Cztonkow wspierajgcych;
(o} Cztonkéw honorowych.

- Cztonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$é do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra w dniu ztozenia pisemnej
deklaracji o przystapieniu do Stowarzyszenia prowadzi dziatalno$é z zakresu organizacji
imprez artystycznych lub rozrywkowych albo zarzgdza prowadzeniem takiej dziatalnosci i
przedstawi pisemng rekomendacje co najmniej trzech cztonkéw zwyczajnych lub
honorowych Stowarzyszenia oraz zostanie przyjeta do grona cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu i uisci wpisowe.

- Cztonkowie zatozyciele staja sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg powotania
Stowarzyszenia.

- Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna uznajgca cele
Stowarzyszenia, ktéra deklaruje wspomaganie jego dziatalnosci statutowej, zadeklarowata



pomoc finansowa, rzeczowa lub doradczg na rzecz Stowarzyszenia, przedstawi pisemna
rekomendacje co najmniej jednego cztonka zwyczajnego lub honorowego Stowarzyszenia
oraz zostanie przyjeta do grona cztonkédw wspierajagcych Stowarzyszenia na mocy uchwaty
Zarzadu i uisci wpisowe.

- Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg praw wyborczych do wtadz Stowarzyszenia, ani
gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

- Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celéw Stowarzyszenia, ktéra zostanie przyjeta do grona cztonkéw honorowych
Stowarzyszenia na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.

8 8.

- Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje sie w poczet cztonkéw w drodze
uchwaty Zarzadu w trybie przewidzianym w 8 33 Statutu.

- Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow, na uzasadniony pisemny wniosek Zarzadu.

§9.
- Cztonek zwyczajny ma nastepujace prawa:
a. Czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;
b. Prawo uczestniczenia w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie;
(o} Prawo korzystania ze zrodet informacji i dokumentacji Stowarzyszenia;
d. Prawo zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;
e. Prawo rekomendowania kandydatur na cztonkéw zwyczajnych, cztonkéw
wspierajacych i cztonkéw honorowych;
f. Prawo zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia

o skresleniu z listy cztonkéw lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

- Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:



a. Aktywnego uczestniczenia w dziataniach Stowarzyszenia na zasadach ustalonych w
niniejszym Statucie;

b. Przestrzegania statutu, regulamindow i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

(of Przestrzegania zasad etyki zawodowej;

d. Regularnego optacania sktadek;

e. Optacania innych dobrowolnych swiadczen, do ktérych sie zobowigzat;

f. Niepodejmowania dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia;

g. Promowania celéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

h. Rekomendowania przynajmniej jednego kandydata na cztonka wspierajgcego

Stowarzyszenia;
i Dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

- Cztonek wspierajacy i honorowy posiada prawa i obowigzki okreslonew ust. 112z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz z zastrzezeniem postanowien 8 7
ust. 6 i ust. 4-6 niniejszego paragrafu.

- Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym
Zebraniu Cztonkéw, bez prawa gtosu stanowigcego.

- Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

- Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich oraz aktywnego
uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.

§10.

Za naruszenie statutu w stosunku do cztonka Stowarzyszenia mogag by¢ stosowane
nastepujace kary:

- Upomnienie;
- Zawieszenie w prawach cztonka;

- Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia.



§11.

O upomnieniu, zawieszeniu w prawach cztonka oraz skresleniu z listy cztonkow
Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty, podejmowanej bezwzgledna
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. Od uchwaty
Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw na zasadach okreslonych w
§ 15 niniejszego Statutu.

§12.

Cztonkowie Stowarzyszenia nie moga przekazywac, ujawniac lub wykorzystywac na rzecz
innych podmiotéw informac;ji uzyskanych w ramach Stowarzyszenia, ktére nie zostaty
ujawnione do publicznej wiadomosci przez upowaznione do tego osoby. Informacje takie
stanowig tajemnice Stowarzyszenia.

§13.

- Cztonkowie Stowarzyszenia niebedgcy cztonkami Zarzadu nie sg uprawnieni bez
umocowania w drodze uchwaty Zarzadu do publicznego wypowiadania sie na jakikolwiek
temat w imieniu Stowarzyszenia.

- Cztonek Stowarzyszenia niebedgcy cztonkiem Zarzadu moze prowadzi¢ sprawy
Stowarzyszenia wytacznie na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

§14.

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

- Dobrowolnej pisemnej rezygnaciji z udziatu w Stowarzyszeniu z dniem doreczenia
Stowarzyszeniu stosownego oswiadczenia woli na pismie lub z innym, pdzniejszym dniem
wskazanym w rezygnaciji,



- Skreslenia z listy cztonkdw zwyczajnych z powodu zalegania z optatg sktadki
cztonkowskiej przez okres jednego roku,

- Skreslenia z listy cztonkéw wskutek niespetniania wymogéw wskazanych w § 7 ust. 3
niniejszego Statutu poprzez utrate petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, pozbawienie
praw publicznych lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci z zakresu organizacji imprez
artystycznych lub rozrywkowych albo zarzgdzania prowadzeniem takiej dziatalnosci,

- Skreslenia z listy cztonkdw wspierajacych z powodu zalegania ze Swiadczeniami na rzecz
Stowarzyszenia na zasadach wynikajacych z niniejszego Statutu,

- Smierci cztonka,
- Likwidaciji lub upadtos$ci osoby prawnej bedgcej cztonkiem wspierajacym,

- Skreslenia z listy cztonkéw z powodu dziatania niezgodnego z postanowieniami Statutu
badz powszechnie przyjetymi normami wspoétzycia spotecznego,

- Likwidacji Stowarzyszenia.

§15.

- Skreslenie z listy cztonka zwyczajnego z powodu zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich przez okres jednego roku powinno by¢ poprzedzone wezwaniem przez
Stowarzyszenie do zaptaty zalegtych swiadczen w terminie nie krétszym niz 30 dni od daty
doreczenia wezwania.

- Skreslenie z listy cztonka wspierajgcego z powodu zalegania ze swiadczeniami na rzecz
Stowarzyszenia powinno by¢ poprzedzone wezwaniem przez Stowarzyszenie do zaptaty lub
wykonania zalegtych swiadczen w terminie nie krétszym niz 14 dni od daty doreczenia
wezwania.

- Zarzad zobowigzany jest zawiadomic cztonka o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia
podajac przyczyny skreslenia i pouczajgc o prawie wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkow, w terminie 14 dni od daty doreczenia zawiadomienia o skresleniu z listy
cztonkdw.

- Odwotanie Cztonka Stowarzyszenia powinno by¢ rozpoznane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw przypadajacym po jego wniesieniu.



§16.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Cztonkdw;
- Zarzad;

- Komisja Rewizyjna.

§17.

Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzag Stowarzyszenia.

§18.

- Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w
roku.

- W celu dokonania wyboru cztonkdw wtadz Stowarzyszenia raz na dwa lata zwotuje sie
Wyborcze Walne Zebranie Cztonkdw.

- W przypadkach szczegdlnych Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

- Zarzad jest ponadto zobowigzany do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow, jezeli zazada tego jedna trzecia cztonkdw zwyczajnych. Nadzwyczajne Walne
Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty zgtoszenia wniosku lub
zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

- Komisja Rewizyjna ma prawo zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw, jezeli Zarzad nie zwota go
w czasie ustalonym niniejszym statutem.

- O terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw zawiadamia sie cztonkdw, przynajmniej na trzy
tygodnie przed datg Zebrania, z zastrzezeniem postanowien § 20 ust. 2 niniejszego Statutu,
listem poleconym lub pocztg elektroniczng na adres wskazany Stowarzyszeniu przez
danego cztonka. Wraz z zawiadomieniem doreczany jest cztonkom szczegotowy porzadek
obrad Zebrania.



§19.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
- Okreslanie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.

- Zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia i sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Stowarzyszenia.

- Dokonywanie wyboru organdw Stowarzyszenia.

- Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej z wykonania
powierzonych im obowigzkdw.

- Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu.

- Podejmowanie uchwat w przedmiocie prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci
gospodarczej i jej zakresie.

- Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i sposobie jego likwidaciji.

- Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.

- Ustalenie maksymalnej wysokosci wpisowego i sktadek dla cztonkdw Stowarzyszenia.
- Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, w tym w sprawach cztonkowskich.

- Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia.

- Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, a niezastrzezonych
do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§ 20.

- O ile postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkoéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdéw oddanych przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych (kworum).

- Jezeli na zwotanym w pierwszym terminie Walnym Zebraniu Cztonkdéw nie bedzie mozna
podja¢ waznej uchwaty ze wzgledu na brak wymaganego kworum, wéwczas Zarzad



podejmuje decyzje o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdw w drugim terminie, jednak nie
p6zniej niz w ciggu 7 dni roboczych od ustalenia pierwszego terminu. W takim przypadku

uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych na
Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

§ 21.

Kazdy cztonek zwyczajny ma jeden gtos na Walnym Zebraniu Cztonkéw, z zastrzezeniem, ze
w przypadku wyboru cztonkéw Zarzadu kazdy cztonek zwyczajny ma tyle gtosow, ile jest
miejsc nieobsadzonych w Zarzadzie, ale nie wiecej niz liczba zgtoszonych kandydatow.

§22.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogag bra¢ udziat réwniez cztonkowie wspierajacy i
honorowi z gtosem doradczym.

§ 23.

Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac¢ uchwaty tylko w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym w zawiadomieniu, zas w innych sprawach tylko za zgoda
wszystkich obecnych cztonkéw zwyczajnych, przy obecnosci co najmniej 2/3 wszystkich
cztonkéw zwyczajnych.

8§ 24.

Walnemu Zebraniu Cztonkéw przewodniczy Prezes lub Wiceprezes Zarzadu wzglednie inny
cztonek zwyczajny Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zebranie do tego celu.

§ 25.



Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw, za wyjagtkiem uchwat w sprawach osobowych,
podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze na wniosek cztonka zwyczajnego
Przewodniczacy zarzadzi w danym przedmiocie tajne gtosowanie. Uchwaty w sprawach
osobowych podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 26.

Z posiedzen Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadza sie protokét, ktoéry podpisuje
przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz protokolant wybrany na danym
posiedzeniu. Do protokotu nalezy dotgczy¢ liste obecnosci na danym posiedzeniu Walnego
Zebrania Cztonkow.

§27.

- Zarzad w liczbie od trzech do siedmiu cztonkéw powotywany jest sposrod cztonkow
Stowarzyszenia kandydujgcych do Zarzadu uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta
na zasadach wskazanych w §20 niniejszego Statutu w gtosowaniu tajnym. Cztonkowie
Zarzadu moga by¢ jednoczesnie koordynatorami grup roboczych i komisji dziatajgcych w
ramach Stowarzyszenia. Liczbe grup i komisji oraz ich zakres dziatania, a takze cztonka
zarzadu koordynujacego ich prace okresla Zarzad w drodze uchwaty.

- Sposrod wybranych cztonkéw Zarzgdu Walne Zebranie Cztonkéw wybiera takze Prezesa
Zarzadu. Uchwata w powyzszej sprawie podejmowana jest w gtosowaniu tajnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow.

- W kazdym czasie cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ odwotani uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkdéw podjetg w trybie okreslonym w ust. 1.

- Kadencja Zarzadu trwa dwa lata.

- Jezeli w trakcie kadencji zajdzie potrzeba uzupetnienia sktadu Zarzadu, kadencja
wybranego w trybie uzupetnienia cztonka Zarzgdu uptywa wraz z uptywem kadencji
pozostatych jego cztonkdw.



§ 28.

- Zarzad wybiera sposréd swoich cztonkéw Skarbnika oraz Sekretarza. Laczenie funkcji
Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu z innymi funkcjami jest niedopuszczalne.

- W przypadku, gdy Zarzad liczy wiecej niz trzech cztonkow, Zarzad wybiera sposrdd swoich
cztonkow wiceprezeséw. Dopuszcza sie ustalenie wiceprezesow w liczbie od jednego do
dwoch.

- Zarzad moze wyznaczy¢ sposrod swoich cztonkéw osoby na state lub czasowo
odpowiedzialne za realizacje okreslonych projektéw.

§ 29.

- Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, wykonuje uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow oraz zalecenia Komisji Rewizyjnej, zarzadza majgtkiem i sprawami
Stowarzyszenia, za wyjgtkiem spraw, ktore zostaty przekazane do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkow lub Komisji Rewizyjnej oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

- Zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem o wartosci przekraczajgcej 20.000
zt (dwadziescia tysiecy ztotych) powinno zosta¢ poprzedzone stosowng uchwata Zarzadu.

- Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw.

8§ 30.

Do zadan Zarzadu nalezy:

- Realizowanie celéw Stowarzyszenia.

- Okreslanie szczegdétowych kierunkoéw dziatania.

- Organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.
- Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

- Sprawowanie zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia.



- Zwotywanie i przygotowanie obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

- Przygotowanie projektu budzetu i planu dziatan Stowarzyszenia.

- Przygotowanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat Stowarzyszenia.

- Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego i nieruchomego.

- Ustalenie wysokosci i trybu ptacenia sktadki cztonkowskiej przez cztonkéw zwyczajnych i
wspierajacych.

- Podejmowanie uchwat o cztonkostwie w Stowarzyszeniu.

- Przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw rekomendacji co do cztonkostwa
honorowego.

- Ksztattowanie opinii i pogladow Stowarzyszenia przeznaczonych do publicznego
rozpowszechniania.

- Rozwigzywanie sporéw wyniktych na tle nieprzestrzegania przez cztonkdw Stowarzyszenia
postanowien Statutu oraz dobrych obyczajéw.

- Podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach.
- Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.

- Zarzad dziata na podstawie regulaminu przez siebie uchwalonego, w granicach swoich
kompetenciji, postanowien Statutu i przepiséw prawa.

§31.

Dla skutecznosci oswiadczen woli sktadanych w imieniu Stowarzyszenia, w tym
oswiadczen woli obejmujgcych rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania o
wartosci nieprzekraczajacej 20.000,00 zt (dwadziescia tysiecy ztotych) wystarczajgca jest
reprezentacja Stowarzyszenia przez dwoch cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub
Skarbnika. W pozostatych sprawach wymagane jest wspotdziatanie co najmniej trzech
cztonkéw Zarzgdu w tym Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezesa
Zarzadu oraz Skarbnika.

§ 32.



Z posiedzen Zarzadu, ktére winny odbywaé sie co najmniej raz na kwartat, sporzadzany jest
protokét wraz z listg obecnosci na danym posiedzeniu Zarzadu.

§ 33.

- Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszosciag gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu, chyba ze Statut niniejszy stanowi inaczej.

- W sytuacji, gdy za uchwatg oraz przeciwko niej oddana zostanie réwna liczba gtoséw
decydujacy jest gtos Prezesa Zarzadu bez wzgledu na liczbe cztonkdw Zarzgdu biorgcych
udziat w gtosowaniu.

- W sprawach biezacych dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia cztonkowie Zarzadu
moga podejmowac uchwaty w sposob obiegowy, w tym z wykorzystaniem odpowiednich
srodkow komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych utrwalenie stanowiska kazdego z
cztonkéw Zarzgdu w sprawie bedgcej przedmiotem gtosowania. W takim przypadku w
gtosowaniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Zarzadu.

§ 34.

- Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje sposrdd cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw uchwatg podjetg na zasadach wskazanych w
820 niniejszego Statutu w gtosowaniu tajnym.

- Komisja Rewizyjna sktada sie z od trzech do pieciu cztonkow.
- Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.

- Jezeli w trakcie kadencji zajdzie potrzeba uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej,
kadencja wybranego w trybie uzupetnienia cztonka Komisji Rewizyjnej uptywa wraz z
uptywem kadencji pozostatych jej cztonkdw.

- Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkcja cztonka Zarzadu.

- Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.



8§ 35.

Sposréd wybranych cztonkéw Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera
Przewodniczgcego Komisji. Uchwata w powyzszej sprawie podejmowana jest w gtosowaniu
tajnym, zwykta wiekszoscig gtoséw.

§ 36.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

- Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem przestrzegania przepisow prawa oraz
postanowien Statutu, dokonywana przynajmniej raz na szes$¢ miesiecy.

- Kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia.

- Sporzgdzanie sprawozdania z kontroli dziatalnosci Zarzadu i sprawozdania finansowego
przedstawianego na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

- Stawianie wniosku w kwestii udzielenia absolutorium Zarzadowi.

- Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w sytuaciji, gdy nie dokona tego Zarzad zgodnie z
postanowieniami Statutu.

- Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze
prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu.

- Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

- Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu przez siebie uchwalonego, w
granicach swoich kompetencji, postanowien Statutu i przepiséw prawa.

§ 37.



- Zarzad rozpatruje sprawy zgodnosci postepowania cztonkéw Stowarzyszenia ze Statutem
Stowarzyszenia.

- Postepowanie wszczynane jest na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia.
- We wniosku powinna by¢ podana osoba, stawiane jej zarzuty oraz ich uzasadnienie.

- Orzeczenia zapadajg jednomyslnie w sktadzie nie mniejszym niz 3 cztonkéw Zarzadu, w
tym Prezesa Zarzadu.

- Cztonek Zarzadu ma obowigzek wytaczy¢ sie od rozstrzygania danej sprawy, jezeli istniejg
okolicznosci, ktére moga podac w watpliwos¢ jego bezstronnosé w tej sprawie. Jezeli
wskutek wytgczenia lub z innych powodow w sktadzie umocowanym do rozstrzygniecia
pozostanie mniej niz trzech cztonkéw Zarzgdu, sprawe rozstrzyga Walne Zebranie
Cztonkow.

- Walne Zebranie Cztonkdéw moze uchwali¢ szczegétowy regulamin postepowania w
sprawach naruszenia statutu lub dobrych obyczajéw. W braku takiego regulaminu, Zarzad
sam kazdorazowo ustala reguty postepowania w zgodzie z niniejszym Statutem i przepisami
prawa.

§ 38.

- Zarzad po przeprowadzeniu postepowania moze zastosowac nastepujgce kary:
a. Upomnienie.

b. Zawieszenie w prawach cztonka na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz do czasu
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.

C. Zawieszenie w prawach cztonka z jednoczesnym wnioskiem do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkéw o skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia.

- Od orzeczenia Zarzgdu mozna odwotac sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia
zainteresowanemu uchwaty Zarzadu do Walnego Zebrania Cztonkow.

- Do postepowania przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw w zwigzku z rozpatrywaniem
odwotan od uchwat Zarzadu stosuje sie przepisy o podejmowaniu uchwat przez Walne
Zebranie Cztonkéw z tym zastrzezeniem, ze Walne Zebranie Cztonkdw, na ktérym ma
zostac rozpoznane odwotanie zwotuje sie niezwtocznie.



- W przypadku niezwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw przez Zarzad, celem rozpoznania
odwotania stosuje sie przepisy o zwotywaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 39.

Uzupetnienia sktadu cztonkéw poszczegélnych organdw w trakcie kadencji nastepuja
wedtug zasad obowigzujgcych przy ich wyborze. Nowo powotane osoby sprawujg swoja
funkcje do konica biezgcej kadencji.

§ 40.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

- Ze sktadek cztonkowskich.

- Ze spadkdéw, zapiséw i darowizn.

- Z dochodow z wtasnej dziatalnosci.

- Z dochodow z majatku Stowarzyszenia.
- Z dotacji i innych podobnych swiadczen.

- Zdochodoéw z dziatalnosci gospodarcze;.

§41.

Majatek Stowarzyszenia stanowia:
- Nieruchomosci;

- Ruchomosci;

- Prawa majatkowe i niemajgtkowe;

- Srodki pieniezne.



§42.

- Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona jako dziatalnosé uboczna i pomocnicza w
stosunku do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

- Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie moze przeznaczac tylko na cele
statutowe. Dochody nie mogag by¢ rozdysponowywane pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

§43.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§44.

Stowarzyszenie odpowiada za zobowigzania wytgcznie swoim majatkiem. Cztonkowie
Stowarzyszenia nie odpowiadajg wtasnym majatkiem za zobowigzania Stowarzyszenia.

§ 45.

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

§ 46.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposoéb jego likwidacji oraz decyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia zgodnie z
celami statutowymi.



§47.

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
zwyczajnych (kworum). W przypadku braku wymaganego kworum stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 20 ust. 2 niniejszego Statutu z tym, ze uchwata w przedmiocie zmiany
statutu podejmowana jest kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych przez

obecnych cztonkdw.

§48.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg w szczegolnosci
przepisy Prawa o stowarzyszeniach.
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